ZARZADZENIE Nr KG.BRZ.021.23.2020
KOMENDANTA GEOWNEGO OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY
z dnia 21 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania regulaminu uzytkowania Platformy edukacyjnej dla
uczestnikow OHP oraz oséb spoza OHP bedacych klientami jednostek rozwoju zawodowego
OHP do 25 roku zycia pn. ,,OCTOPUS+”.

Na podstawie § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r.
w sprawie szczegotowych zasad oraz organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U. 2011, Nr 155,
poz. 920), zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ochotnicze Hufce Pracy realizujg zadania Panstwa zapisane w art. 12 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001)
w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy,
w tym doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy oraz szkolenia zawodowe.

§2
Komenda Gtowna OHP w celu wsparcia procesu realizacji zadan wymienionych § 1 podejmuje
inicjatywe z zakresu rozwoju zawodowego skierowanego do osob zagrozonych marginalizacjg
i wykluczeniem spolecznym — uczestnikow OHP jak rowniez do mlodziezy spoza OHP bedacej
klientami jednostek rozwoju zawodowego OHP do 25 roku zycia.

W zwigzku z powyzszym KG OHP uruchamia Platforme edukacyjng pn. ,,OCTOPUS+”. Platforma
ma na celu wspieranie mtodziezy OHP poprzez stworzenie mozliwo$ci podnoszenia poziomu wiedzy
i umiejetnos$ci z zakresu poszukiwania pracy i planowania drogi edukacyjno-zawodowej oraz
wspieranie transferu z systemu edukacji na rynek pracy.

§3
Komenda Gtowna OHP jest whascicielem i administratorem Platformy pod nazwg ,, OCTOPUS+”,
ktora stanowi jednocze$nie zbior danych osobowych o nazwie ,Platforma edukacyjna dla

uczestnikow OHP oraz 0sob spoza OHP bedacych klientami jednostek rozwoju zawodowego OHP
do 25 roku zycia.

§4
Wprowadza si¢ do stosowania regulamin platformy edukacyjnej dla uczestnikéw OHP oraz osob
spoza OHP bedacych klientami jednostek rozwoju zawodowego OHP do 25 roku Zycia pn.
,OCTOPUS+” stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Regulamin okresla m.in.
procedur¢ udzielania dostgpu uzytkownikom, zasady polityki prywatnosci oraz opis ustug
swiadczonych przez Administratora drogg elektroniczna.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Glowny

Ochotniczych Hufcéow Pracy

/-/ Bogdan Scibut






Zatacznik do Zarzadzenia KG.BRZ.021.23.2020
z dnia 21 pazdziernika 2020 r.

Regulamin Platformy edukacyjnej dla uczestnikow OHP oraz oséb spoza OHP
bedacych klientami jednostek rozwoju zawodowego OHP do 25 roku zycia, 0 nazwie
»OCTOPUS+”,

Wstep

Regulamin okresla zasady uzytkowania Platformy edukacyjnej dla uczestnikow OHP oraz
0s6b spoza OHP bedacych klientami jednostek rozwoju zawodowego OHP do 25 roku zycia,
0 nazwie ,,OCTOPUS+”, procedure udzielania dostgpu Uzytkownikom, zasady polityki
prywatnos$ci oraz opis ustug swiadczonych przez Administratora Platformy Edukacyjnej droga
elektroniczna.

§1
Cel

Celem Platformy edukacyjnej dlauczestnikéw OHP oraz osob spoza OHP bedacych klientami
jednostek rozwoju zawodowego OHP do 25 roku zycia jest stworzenie mozliwosci podnoszenia
poziomu wiedzy i umiej¢tnosci oraz wspierania transferu z systemu edukacji na rynek pracy
poprzez wsparcie z zakresu doradztwa zawodowego, dedykowane osobom zagrozonym
marginalizacja 1 wykluczeniem spotecznym, uczestnikow OHP jak rowniez wérdéd mlodziezy
spoza OHP bedacej klientami jednostek rozwoju zawodowego OHP do 25 roku zycia.

Platforma umieszczona jest na dedykowanych zasobach Elektronicznego Centrum Aktywizacji
Mtodziezy i znajduje si¢ pod adresem www.edukacja.dokariery.pl.

§2

Definicje

Platforma — Platforma edukacyjna dla uczestnikéw OHP oraz oséb spoza OHP bedacych
klientami jednostek rozwoju zawodowego OHP do 25 roku zycia, o nazwie ,,OCTOPUS+” jest
to narzgdzie e-learningowe wspierajace mtodziez, w szczegolnosci zagrozong marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym, w obszarze rozwoju zawodowego, za pomocg szkolen on-line,
multimedialnych materialow edukacyjnych, oraz udostgpnionej przestrzeni do wymiany
informacji i dobrych praktyk.

Administrator Platformy Edukacyjnej — Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy.

Administrator danych osobowych (ADO) — Komendant Glowny OHP, Wojewddzcy
Komendanci OHP.

Administrator KG OHP - upowazniony pracownik Biura Rozwoju Zawodowego
w Komendzie Gtownej OHP, do ktérego zadan nalezy: administrowanie kontami
pracownikow, nadawanie 1 blokowanie uprawnien Administratorom 1 Moderatorom nizszego
szczebla, tworzenie i udostgpnianie kursow, projektowanie szkolen on-line, kalendarza, grup
milodziezowych, bazy wiedzy, forow dyskusyjnych dostgpnych na Platformie.
Z Administratorem KG OHP mozna kontaktowaé si¢ poprzez wewngtrzng poczte na
Platformie.
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Administrator WK OHP — upowazniony pracownik Wojewodzkiej Komendy OHP, do
ktorego zadan nalezy: zarzadzanie kontami administratorow Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy (CEiPM) z wojewddztwa objetego dziataniem danego WK oraz Moderatorow grup
mlodziezowych - zatwierdzanie, modyfikowanie i usuwanie kont. Z Administratorem WK
OHP mozna kontaktowac si¢ poprzez wewnetrzng poczte na Platformie

Administrator CEiPM - upowazniony pracownik CEiPM, do ktorego zadan nalezy:
zarzadzanie kontami Moderatoréw grup mtodziezowych i zarzadzanie kontami Uzytkownikow
mlodziezowych - zatwierdzanie, modyfikowanie i usuwanie kont. Nadawanie i blokowanie
uprawnien do pracy na Platformie Moderatorom grup miodziezowych. Z Administratorem
CEiPM mozna kontaktowac si¢ poprzez wewnetrzng poczte na Platformie

Moderator grupy mlodziezowej — upowazniony pracownik jednostki rozwoju zawodowego
(Mtodziezowego Centrum Kariery, Mlodziezowego Biura Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej) odpowiedzialny w szczegdlnosci za zaktadanie kont Uzytkownikow
mlodziezowych, wprowadzanie aktualnych informacji na Platforme¢ oraz moderowanie szkolen
on-line, kalendarza, grup mtodziezowych, bazy wiedzy, for6w dyskusyjnych dost¢pnych na
Platformie w ramach swojej grupy. Z Moderatorem grupy milodziezowej Uzytkownicy
milodziezowi moga kontaktowaé si¢ poprzez wewnetrzng poczte na Platformie.

Uzytkownik mlodziezowy — korzysta z ustug oferowanych przez Platform¢ np. kursy, fora,
kalendarz, poczta wewnetrzna itp. zgodnie z udzielonym dostepem przez Moderatora grupy
mtodziezowej. Uzytkownicy nie maja wgladu do profili pozostatych cztonkéw grup.

Uzytkownik — to wszystkie osoby posiadajace konto na Platformie i s nimi: Administrator
KG OHP, Administrator WK OHP, Administrator CEiPM, Moderator grup mtodziezowych,
Uzytkownik mtodziezowy.

Uslugi — ustugi swiadczone drogg elektroniczng przez Administratorow i Moderatorow grupy
milodziezowej na rzecz Uzytkownika miodziezowego w oparciu 0 niniejszy Regulamin.
Platforma realizuje takie ustugi jak: szkolenia on-line, bazy wiedzy, grupy mlodziezowe,
kalendarz, fora dyskusyjne.

Formularz rejestracyjny — zestaw podstawowych oraz niezbgednych informacji (danych)
wypetnianych w formie elektronicznej przez przysztego Administratora WK OHP i CEiPM
/Moderatora grupy mtodziezowej/Uzytkownika miodziezowego. Wypelnienie formularza jest
niezbedne do zatozenia konta na Platformie.

Konto — zbidr zasoboéw i ustawien utworzonych dla Administratora WK OHP i CEiPM
/Moderatora grupy mlodziezowej/Uzytkownika mlodziezowego w ramach Platformy. Moga
oni wykorzystywac¢ Konto do zarzadzania ustugami, z ktorych korzystaja za pomocg ustawien
indywidulanych.

Profil — funkcjonalno$¢ Konta pozwalajagca Administratorowi WK OHP i CEIPM
/Moderatorowi grupy miodziezowej/Uzytkownikowi mlodziezowemu na korzystanie
Z interesujgcych go informacji i ustug, w tym dotyczacych swoich danych osobowych oraz
ustug, z ktorych korzysta. Profil zawiera ustawienia — funkcjonalno$¢ Konta pozwalajaca na
odpowiednie zarzadzanie swoim profilem, w tym na samodzielne modyfikowanie hasta,
preferencje wiadomosci i powiadomien.

Regulamin — niniejszy Regulamin.

Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej; mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktorg mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowaé, w szczego6lnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie
1 nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, adres internetowy lub jeden badz kilka
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szczegblnych czynnikow okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowg lub spoleczng tozsamos¢ osoby fizycznej.

Przetwarzanie danych — oznacza operacj¢ lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie,  adaptowanie  lub  modyfikowanie,  pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesltanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

Naruszenie ochrony danych osobowych — oznacza naruszenie bezpieczenstwa prowadzace
do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych
przesytanych, przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych.

Pracownik — pracownicy OHP wyznaczeni do obstugi Platformy i sa nimi: Administrator KG
OHP, Administrator WK OHP, Administrator CEiPM i Moderator grup mlodziezowych.

Zastosowane skroty:
OHP — Ochotnicze Hufce Pracy.

KG OHP — Komenda Gtéwna OHP.

WK OHP — Wojewo6dzka Komenda OHP.

CEiPM — Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy.
MCIZ — Mobilne Centrum Informacji Zawodowej.
MBP — Mtodziezowe Biuro Pracy.

MCK — Mtodziezowe Centrum Kariery.

CKiW — Centrum Ksztatcenia i Wychowania.
OSiW — Osrodek Szkolenia i Wychowania

HP — Hufiec Pracy.



Rozdzial 1
Korzystanie z Platformy

§3

Procedura udzielania dostepu Uzytkownikom

1. Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy jest wiascicielem 1 Administratorem
Platformy edukacyjnej dla uczestnikow OHP oraz 0sob spoza OHP bedacych klientami
jednostek rozwoju zawodowego OHP do 25 roku zycia, ktoéra wykorzystywana jest do
realizacji zadnia zwigzanego z podnoszeniem poziomu wiedzy i umiej¢tnosci oraz
wspieraniem transferu z systemu edukacji na rynek pracy, os6b zagrozonych
marginalizacjg i wykluczeniem.

2. Rejestracja na Platformie:

a. Rejestracja na Platformie dla Administratoréw KG OHP, Administratorow WK OHP,
Administratorow CEiPM i Moderatoréw grup mtodziezowych (zwanych dalej
pracownikami) odbywa si¢ poprzez strong www.edukacja.dokariery.pl i sktada si¢
z trzech etapow:

Na pierwszym etapie osoba rejestrujaca si¢ musi zapozna¢ si¢ z klauzulg
informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych 1 potwierdzi¢
zapoznanie si¢ z nig klikajac w odpowiednie pole wyboru.

Na drugim etapie osoba rejestrujaca si¢ musi samodzielnie wypehi¢ formularz
rejestracyjny, wprowadzajac nastepujace dane: imi¢ i nazwisko, adres e-mail,
stanowisko, nazwa WK, rodzaj jednostki rozwoju  zawodowego,
miasto/miejscowos¢ jednostki rozwoju zawodowego.

Na trzecim etapie osoba rejestrujgca si¢ musi potwierdzi¢ chec rejestracji poprzez
uruchomienie odnosnika przestanego na podany podczas rejestracji adres e-mail.
Z Platformy automatycznie przesytana jest wiadomos$¢ z adresu e-mail
admin.dokariery@ohp.pl z linkiem aktywacyjnym na adres e-mail Uzytkownika
podany podczas rejestracji. Wiadomos$¢ e-mail zawiera prosta instrukcje, jak
dokonczy¢ rejestracje. Pracownik klikajac w przestany link potwierdza zamiar
utworzenia konta na Platformie.

Brak spelienia powyzszych czynno$ci uniemozliwia zarejestrowanie si¢
i korzystanie z Platformy.

Wtasciwy Administrator (KG OHP, WK OHP, CEiPM), po pojawieniu si¢
w systemie nowego Pracownika weryfikuje podane przez niego dane. Jesli
Administrator podczas weryfikacji stwierdzi nieprawidtowos¢ lub braki w zakresie
wypelniania formularza prosi o korekte, uzupelienie danych. Jesli w trakcie
weryfikacji Administrator stwierdzi, iz Pracownik nie jest zatrudniony w OHP,
usuwa konto i zawiadamia go o tym fakcie wysytajac wiadomos¢ e-mail na podany
adres podajac przyczyne usuni¢cia konta.

Jesli konto zostato pozytywnie zweryfikowane, wlasciwy Administrator przypisuje
Administratorom KG OHP, Administratorom WK OHP, Administratorom CEiPM
i Moderatorom grup mtodziezowych adekwatne do stanowiska pracy uprawnienia
I role oraz ustugi dostgpne na Platformie.

Pracownik moze zarejestrowaé si¢ na Platformie tylko jeden raz. Uzyty podczas
rejestracji adres e-mail nie moze by¢ wykorzystany po raz drugi do zatazenia
drugiego konta. Pracownicy rejestrujacy si¢ na Platformie zobowigzani sg do
korzystania ze stuzbowych adresow e-mail, z domeng ohp.
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Rejestrujac sig¢, kazdy Pracownik ma obowigzek podania zgodnych z prawda
informacji.

Podczas rejestracji na Platformie nie mozna wykorzystywa¢ w nazwie
Uzytkownika nazwisk innych osob oraz stow uwazanych za wulgarne albo
obrazliwie.

Nazwe Uzytkowania oraz hasto wprowadza Pracownik samodzielnie podczas
zakladania konta.

Ze wzgledow bezpieczenstwa wymagane jest hasto, ktore musi mie¢ co najmniej:
8 znakow, w tym zawierac¢ co najmniej: 1 liczbe, 1 mata literg, 1 duza literg,1 znak
niestandardowy taki jak *, - lub #.

Pracownik w kazdej chwili moze zmieni¢ samodzielnie swoje hasto dostepowe do
Konta.

Pracownik uzyskuje dostgp do utworzonego Konta za pomocg swojego loginu oraz
samodzielnie ustanowionego hasta.

b. Rejestracja na Platformie dla Uzytkownikow mtodziezowych odbywa si¢ poprzez
stron¢ www.edukacja.dokariery.pl i sktada si¢ z trzech etapow:

W  pierwszym nalezy zapozna¢ si¢ z klauzulag informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych i potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z nig klikajac
w odpowiednie pole wyboru.

Na drugim etapie nalezy wypeli¢ formularz rejestracyjny, wprowadzajac
nastepujace dane: imi¢ i nazwisko, adres e-mail, nazwa WK, rodzaj jednostki
rozwoju zawodowego, miasto/miejscowos¢ jednostki rozwoju zawodowego, wiek,
status w OHP, rodzaj jednostki opiekunczo-wychowawczej OHP.

W trzecim etapie nalezy potwierdzi¢ cheé rejestracji poprzez uruchomienie
odnosnika przestanego na podany podczas rejestracji e-mail. Z Platformy
automatycznie przesylana jest wiadomos¢ e-mail z adresu e-mail
admin.dokariery@ohp.pl z linkiem aktywacyjnym na adres e-mail Uzytkownika
milodziezowego podany podczas rejestracji. Wiadomos$¢ e-mail zawiera prostg
instrukcje, jak dokonczy¢ rejestracje. Uzytkownik milodziezowy klikajac
w przestany link potwierdza zamiar utworzenia konta na Platformie.

Brak spetlnienia powyzszych czynnosci Uniemozliwia zarejestrowanie si¢
I korzystanie z Platformy.

Wiasciwy Moderator grupy mlodziezowe] po pojawieniu si¢ w systemie nowego
Uzytkownika mtodziezowego weryfikuje podane przez niego dane. Jesli Moderator
podczas weryfikacji stwierdzi nieprawidtowos¢ lub braki w zakresie wypeiniania
formularza prosi o korekte, uzupetienie danych. Jesli w trakcie weryfikacji
Moderator stwierdzi, iz Uzytkownik mtodziezowy nie jest uczestnikiem OHP lub
osobg spoza OHP bedaca klientem jednostki rozwoju zawodowego OHP badz
ukonczyl 25 rok zycia, usuwa konto i zawiadamia go o tym fakcie wysylajac
wiadomos¢ e-mail na podany adres podajac przyczyng usunigcia konta.

Jesli konto zostalo pozytywnie zweryfikowane, wilasciwy Moderator grupy
mtodziezowej przypisuje Uzytkownika miodziezowego do swojej grupy
mlodziezowej, udostgpniajac odpowiednie szkolenia on-line i inne aktywnosci.
Uzytkownik mtodziezowy moze zarejestrowac si¢ na Platformie tylko jeden raz.
Uzyty podczas rejestracji adres e-mail nie moze by¢ uzyty po raz drugi do zatazenia
drugiego konta.

Rejestrujac  si¢, kazdy Uzytkownik mtodziezowy ma obowiazek podania
prawdziwych informacji zgodnych ze stanem faktycznym.
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— Podczas rejestracji na Platformie nie mozna wykorzystywa¢ w nazwie
Uzytkownika nazwisk innych osob lub stow uwazanych za wulgarne albo
obrazliwie.

— Nazwe uzytkowania oraz hasto wprowadza sam Uzytkownik mtodziezowy podczas
zaktadania konta.

— Ze wzgledow bezpieczenstwa wymagane jest hasto, ktore musi mie¢ co najmniej 8
znakow w tym zamiera¢ co najmniej: 1 liczbe, 1 matg litere, 1 duza litere, 1 znak
niestandardowy taki jak *, - lub #.

— Uzytkownik mtodziezowy w kazdej chwili moze zmieni¢ samodzielnie swoje hasto
dostgpowe do konta.

— Uzytkownik milodziezowy uzyskuje dostep do utworzonego Konta za pomocg
swojego loginu oraz samodzielnie ustanowionego hasta.

c. Struktura udzielania dost¢pu i nadawania uprawnien na Platformie na poszczegdlnych
szczeblach administrowania przedstawia ponizszy schemat:

Schemat nr 1. Schemat udzielania dostgpu i nadawania uprawnief na Platformie.

Komenda Glowna OHP
Administrator KG OHP

1. Administrowanie kontami pracownikow (zatwierdzanie, modyfikowanie i usuwanie kont),

[38)

Przypisywanie 1ol pracownikom (administratorom w WK OHP
i administratorom CEiPM oraz moderatorom grup mlodziezowych).

3. Monitorowanie korzystania z Platformy przez Uzytkownikow zgodnie z Regulaminem.

Wojewodzka Komenda OHP
Administrator WK OHP

1. Zarzadzanie kontami administratorow CEiPM oraz moderatorow grup mlodziezowych -
zatwierdzanie, modyfikowanie i usuwanie kont,

]

Przypisywanie rol pracownikom (administratorom CEiPM oraz moderatorom grup
mlodziezowych).

3. Monitorowanie korzystania z Platformy przez Uzytkownikéow zgodnie z Regulaminem.

Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
Administrator CEiPM

1. Administrowanie kontami moderatorow grup mlodziezowych - zatwierdzanie, modyfikowanie
i usuwanie,

!‘)

Administrowanie kontami uzytkownikow mtodziezowych - zatwierdzanie, modyfikowanie
1 usuwanie,

3. Przypisywanie, nadawanie i blokowanie uprawnien do pracy na Platformie moderatorom grup
miodziezowych.

4. Monitorowanie korzystania z Platformy przez Uzytkownikow zgodnie z Regulaminem.

Mlodziezowe Centrum Kariery Milodziezowe Biuro Pracy
Moderator grupy mlodziezowej Moderator grupy mlodziezowej

Milodziezowe Centrum Informacji Zawodowej
Moderator grupy mlodziezowej

1. Administrowanie kontami uzytkownikow mlodziezowych (zatwierdzanie, modyfikowanie
i usuwanie kont),

.tJ

Przyporzadkowanie uzytkownik 6w mlodziezowych do grupy danej jednostki MCK, MCIZ,
MBP), nadawanie roli uzytkownikom mlodziezowym.

3. Monitorowanie korzystania z Platformy przez Uzytkownikow zgodnie z Regulaminem.

Uzytkownik mlodziezowy
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10.

11.

12.

§4

Zasady korzystania z Platformy
Z Platformy moga korzysta¢ tylko zarejestrowane osoby.

Pracownik OHP/uczestnik OHP oraz osoba spoza OHP bedaca klientem jednostki rozwoju
zawodowego OHP do 25 roku zycia staje si¢ Uzytkownikiem Platformy po prawidlowym
zarejestrowaniu na Platformie, a wigc po zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca
ochrony danych osobowych oraz po uzupetnieniu i przestaniu formularza rejestracyjnego.

Wystanie formularza rejestracyjnego oznacza akceptacje warunkow Regulaminu oraz
zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz wykorzystywanie podanych informacji przez
Administratora Platformy w celu §wiadczenia ustug droga elektroniczng okreslonych
w § 1 Regulaminu, a takze zgode na dostarczanie niezb¢dnej korespondencji na wskazany
przy rejestracji adres poczty elektronicznej Uzytkownika.

Adres poczty elektronicznej jest powigzany z Kontem, stanowi konieczng forme
identyfikacji Uzytkownika wobec Administratora Platformy i jest wykorzystywany do
niezbednej korespondencji pomiedzy Administratorem Platformy i Uzytkownikiem
zwigzanej z zakresem §wiadczonych ustug. Jednak to Uzytkownik decyduje za pomocg
ustawien w profilu czy adres e-mail nie jest widoczny dla innych Uzytkownikoéw
Platformy.

W przypadku zmiany adresu e-mail Uzytkownik zobowigzany jest do niezwlocznego
zaktualizowania adresu e-mail w profilu. Przy braku aktualizacji adresu e-mail
Uzytkownika wlasciwy Administrator wysyla informacj¢ za posrednictwem poczty
wewnetrznej Platformy o koniecznos$ci weryfikacji danych kontaktowych. W przypadku
braku odpowiedzi konto Uzytkownika zostanie usunigte po uptywie 30 dni od wystania
monitu za posrednictwem poczty wewnetrznej Platformy.

Uzytkownik zachowuje wszystkie informacje dotyczace logowania na Platformie
w poufnosci i nie moze przechowywac¢ danych shuzacych do logowania na Platforme
w miejscach dostgpnych dla 0sob postronnych jak i nie moze ujawnia¢ danych stuzacych
do logowania innym osobom.

Uzytkownik nie moze korzysta¢ z Platformy z uzyciem danych dostgpowych innego
Uzytkownika.

W przypadku nieumys$lnego ujawnienia hasta osobie nieuprawnionej lub podejrzenia
ujawnienia, nalezy bezzwtocznie dokona¢ zmiany hasta na nowe zgodnie z wymogami
wskazanymi w § 3 ust 2 lit b) oraz dokona¢ zgloszenia do wyznaczonego inspektora
ochrony danych we wtasciwej WK OHP naruszenia ochrony danych osobowych.

Po zakonczeniu pracy Uzytkownik powinien si¢ wylogowac z Platformy poprzez wybranie
funkceji ,,Wyloguj" zlokalizowanej w prawym goérnym rogu ekranu. Nie nalezy konczy¢
pracy poprzez zamknigcie okna przegladarki znakiem ,,x".

Uzytkownicy, ktorzy posiadajg Konto na Platformie, sag zobowigzani do przestrzegania
Regulaminu.

Domena dokariery.pl, na ktorej znajduje si¢ Platforma, posiada Certyfikat SSL, ktory
zapewnia potaczenia szyfrowane pomiedzy klientami szkoleniadokariery.pl, a serwerem
swiadczacym ustugi.

Platforma stwarza Uzytkownikowi mozliwo$¢ podnoszenia poziomu wiedzy i wspieranie
transferu z systemu edukacji na rynek pracy, kontaktu i wymiany dobrych praktyk oraz



13.

14.

15.

16.

17.

18.

informacji z pozostalymi Uzytkownikami poprzez udostepnienie nastepujacych ustug
elektronicznych:

a) Szkolenia on-line:

Na szkolenia on-line Uzytkownicy mtodziezowi moga zapisa¢ si¢ w terminach
udostepnionych przez Moderatora mtodziezowego. Terminy szkolen oglaszane sa
w kalendarzu oraz w grupach mtodziezowych na Platformie. Moderator
mlodziezowy ustala zasady i tok zapisOw na szkolenia on-line.

b) baza wiedzy — w bazie wiedzy znajduja si¢ materiaty merytoryczne i dokumenty
zamieszczane przez Administratora KG OHP. Zamieszczone materialy sg
publikacjami nalezacymi do OHP, autorstwa pracownikow OHP lub publikacjami,
co do ktorych OHP ma zgode na ich publikowanie i rozpowszechnianie;

c) grupy milodziezowe — to wirtualne przestrzenie, tworzone dla Uzytkownikow
mtodziezowych bedacych pod opieka Moderatora/Moderatorow — grupy
mtodziezowej z jednostki rozwoju zawodowego. Do grupy miodziezowej
Uzytkownikow mtodziezowych przydziela Moderator grupy mtodziezoweyj;

d) poczta wewnetrzna — za pomoca poczty Uzytkownik moze komunikowaé si¢
z innymi Uzytkownikami Platformy;

e) kalendarz — w kalendarzu Administratorzy i Moderatorzy grup zgodnie ze swoimi
uprawnieniami (zgodnie ze Schematem nr 1) zamieszczaja informacje 0 aktualnych
wydarzeniach, ktore dostepne sg dla wszystkich Uzytkownikow. W kalendarzu
moze zamieszcza¢ informacje rowniez Uzytkownik, ktore beda widoczne tylko dla
niego;

f) fora dyskusyjne — wirtualne przestrzenie stuzace do przekazywania informacji,
dyskusji, wymiany doswiadczen i1 dobrych praktyk.

Baza wiedzy, kalendarz, poczta wewnetrzna dostepne sg dla wszystkich Uzytkownikow
Platformy.

Uzytkownik zobowiazuje si¢ do wykorzystywania Platformy i zasobow edukacyjnych
zgodnie z obowigzujagcymi polskimi oraz miedzynarodowymi przepisami prawa, normami
spotecznymi i moralnymi oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Administrator Platformy zastrzega sobie prawo do okresowego zawieszenia uslug
Swiadczonych przez Platform¢ bez wczes$niejszego powiadomienia Uzytkownikow.

Administrator  Platformy zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu
w dowolnym czasie. Wszelkie zmiany staja si¢ obowigzujace w momencie zapoznania si¢
z nimi Uzytkownika. W momencie opublikowania zmiany Regulaminu Uzytkownik po
zalogowaniu proszony jest o zapoznanie si¢ ze zamianami.

Uzytkownik ma prawo do zadania usunigcia konta. W zwigzku z tym, Uzytkownik musi
skierowa¢ pisemng prosbe o usunigcie konta do Administratora/Moderatora zgodnie ze
schematem nr 1. Schemat udzielania dostepu i nadawania uprawnien na Platformie.

W sytuacji rozwigzania stosunku pracy w OHP lub utraty statusu uczestnika OHP
Uzytkownik musi niezwlocznie powiadomic¢ o tym fakcie odpowiedniego Administratora,
ktory zobowigzany jest do usuniecia Konta Uzytkownika. W przypadku posiadania przez
Administratora/Moderatora wiedzy o braku aktywnosci Uzytkownika przez wigcej niz 365
dni, maja oni obowigzek weryfikacji statusu pracownika/uczestnika OHP.
W przypadku potwierdzenia informacji o braku uczestnictwa w OHP badZz rozwigzania
stosunku pracy w OHP, konto zostaje usunicte.

Administratorzy/Moderatorzy posiadajag odpowiednio uprawnienia do usuwania
I blokownia konta Uzytkownika, m.in. w nastepujacych przypadkach:
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naruszenia przez Uzytkownika postanowien Regulaminu,

powzigcia przez Administratorow/Moderatorow uzasadnionych, wiarygodnych
informacji, ze nazwa Konta jest nieprawdziwa, sprzeczna z prawem, dobrymi
obyczajami, narusza dobra osobiste 0sOb trzecich lub uzasadnione interesy
Administratora Platformy,

umieszczania w Serwisie lub w Koncie przez Uzytkownika tresci nieprawdziwych,
niezgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa, naruszajgcych chronione
prawem dobra osobiste osob trzecich lub uzasadnione interesy Administratora
Platformy,

wykorzystywania przez Uzytkownika ustug niezgodnie z ich przeznaczeniem,
usuni¢cia przez Uzytkownika adresu poczty elektronicznej, ktory byl uzyty
do zatozenia Konta chyba, Zze uzytkownik podat nowy adres e-mail.

19. Uzytkownik ponosi catkowita odpowiedzialno$§¢ za tres¢ 1 zawarto$¢ Wwpisow
zamieszczonych przez niego na Platformie, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci cywilnej
i karnej za dziatania niezgodne z prawem.

§5

Odpowiedzialno$¢ Administratora Platformy

1. Administrator Platformy nie ponosi odpowiedzialnosci za:

tres¢ danych zamieszczanych na Platformie przez jej Uzytkownikow;
jakiekolwiek szkody Uzytkownika spowodowane korzystaniem z Platformy;
sposob, w jaki Konto jest wykorzystywane przez Uzytkownika;

zawarto§¢ wiadomosci przesylanych przez Uzytkownika do innych
Uzytkownikow;

skutki wejscia przez osoby trzecie w posiadanie hasta Uzytkownika;

przerwy w funkcjonowaniu Platformy, zaistniate z przyczyn technicznych
(konserwacja, przeglad, wymiana sprzetu, aktualizacja oprogramowania) lub
niezaleznych od Administratora Platformy;

utrate danych spowodowang awarig sprzetu, oprogramowania lub tez innymi
okoliczno$ciami niezaleznymi od Administratora Platformy;

niemoznos¢ zalogowania si¢ na Platforme, spowodowana w szczegdlnosci jakoscia
potaczenia, awarig operatora sieci teleinformatycznej lub energetycznej, zita
konfiguracja oprogramowania Uzytkownika;

za utracone korzysci oraz szkody nastgpcze 1 posrednie z przyczyn wskazanych
w ust 1,

skutki dostgpu 0sob nieuprawnionych spowodowane przez osoby znajace hasto lub
ktore hasto ztamaty;

nieprawidlowe dziatanie ustug w wypadku nieaktualnych danych osobowych;
aktualno§¢ 1 jako§¢ danych pobieranych =z innych systemow/portali
wspolpracujgcych z Platforma;

utrate danych, zniszczenie sprzg¢tu lub innych dobr w nastepstwie informacji
zamieszczonych na Platformie przez Uzytkownikow;

zawarto$¢ stron, do ktorych linki zostaty opublikowane w serwisach.

2. Administrator Platformy doktada wszystkich staran, zeby materialy merytoryczne
1 informacyjne w zakresie ustug rozwoju zawodowego, doradztwa zawodowego,
posrednictwa pracy, rynku pracy byly zgodne ze stanem faktycznym, ale nie ponosi
odpowiedzialnosci za skutki korzystania z nich oraz skutki ujawniania swoich danych
przez zarejestrowanych Uzytkownikdw innym zarejestrowanym Uzytkownikom.
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Rozdzial 11
Polityka prywatnosci

Niniejszy rozdziat wyjasnia, w jakim celu i w jaki sposob sg gromadzone, przetwarzane oraz
chronione dane osobowe Uzytkownikéw Platformy www.edukacja.dokariery.pl.

§6

Administrator danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Komendant Giéwny Ochotniczych Hufcow Pracy
z siedzibag w Warszawie 00-349 przy ul. Tamka 1 oraz wlasciwy Wojewddzki Komendant
OHP - dane teleadresowe mozna znalez¢ na stronach Wojewodzkich Komend OHP.

2. Komenda Gtéwna OHP i Wojewodzkie Komendy OHP wyznaczyly Inspektorow Ochrony
Danych, z ktérymi moga si¢ Panstwo skontaktowaé w sprawach ochrony swoich danych
osobowych 1 realizacji swoich praw. W Komendzie Gléwnej OHP w tej sprawie nalezy
kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem e-mail: iodkg@ohp.pl
lub pisemnie na adres siedziby ul. Tamka 1, 00-349 Warszawa, w przypadku Wojewddzkich
Komend OHP nalezy kontaktowac¢ si¢ z Inspektorami Ochrony Danych - dane teleadresowe
mozna znalez¢ na stronach Wojewoddzkich Komend OHP.

§7
1. Administratorzy danych osobowych oswiadczaja, ze dane osobowe Uzytkownikoéw sg
przetwarzane z poszanowaniem zasad okreslonych w:

— Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w  zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r. oraz Dz. Urz. UE L 127/2
z 23.05 2018;

— Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 .,
poz. 1781;

— Ustawie z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
Z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. z 2019 r. poz. 730);

— Ustawie o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng — ustawa z dnia 18 lipca 2002 .
o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 344).

2. Administratorzy danych oswiadczaja rowniez, ze posiadaja wdrozone Polityki Ochrony
Danych Osobowych.

§8

Ochrona danych

1. Komenda Gléwna Ochotniczych Hufcow Pracy jest wiascicielem i administratorem
Platformy edukacyjnej dla uczestnikow OHP oraz osob spoza OHP bedacych klientami
jednostek rozwoju zawodowego OHP do 25 roku zycia, ktéra wykorzystywana jest do
realizacji zadania zwigzanego z podnoszeniem poziomu wiedzy i umiej¢tnosci oraz
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10.

11.

12.

13.

wspieraniem transferu z systemu edukacji na rynek pracy, osob zagrozonych marginalizacjg
1 wykluczeniem spotecznym uczestnikéw OHP jak rowniez wsréd mtodziezy spoza OHP
bedacej klientami jednostek rozwoju zawodowego OHP do 25 roku zycia oraz zwigzanym
z tym zadaniem przetwarzaniem danych osobowych.

. Dane osobowe przetwarzane sg tylko w sposob cyfrowy i wprowadzane sa do Platformy

indywidualnie podczas rejestracji Uzytkownikow na stronie www.edukacja.dokariery.pl
przez upowaznionych Administratorow.

. Administratorzy Platformy wszystkich szczebli przetwarzaja nastepujace dane osobowe

Uzytkownika:

— Pracownikéw KG OHP, WK OHP, CEiPM, MCK, MBP, MCIZ: imi¢ i nazwisko,
adres e-mail, stanowisko stuzbowe, nazwa WK OHP, rodzaj jednostki (WK, CEiPM,
MCK, MCIZ, MBP), miasto/miejscowosc.

— Uczestnikow OHP i osoby spoza OHP: imi¢ i nazwisko, adres e-mail, nazwa WK
OHP, rodzaj jednostki rozwoju zawodowego (MCK, MCIZ, MBP), rodzaj jednostki
opiekunczo-wychowawczej OHP (CKiW, OSiW, HP OHP, grupa wychowawcza),
miasto/miejscowos¢ jednostki rozwoju zawodowego, wiek, status (uczestnik OHP
lub spoza OHP).

. Podanie powyzszych danych jest dobrowolne, jednak warunkuje mozliwos$¢ zalozenia konta

oraz korzystanie z Platformy.

. Dane osobowe Uzytkownikow sa przetwarzane wylacznie dla potrzeb rejestracji na

Platformie oraz kontaktow pomiedzy Uzytkownikami w zwigzku z realizacjg celow, do
ktorych zostata stworzona Platforma (§1Regulaminu).

. Dane osobowe na Platformie przetwarzaja jedynie upowaznieni pracownicy KG OHP i WK

OHP odpowiedzialni w szczegolnosci za zaktadanie kont Uzytkownikéw, nadawanie
1 blokowanie uprawnien, wprowadzania danych niezbednych do prawidlowej pracy
Platformy oraz projektowanie i moderowanie szkolen on-line dostepnych na Platformie oraz
firma serwisujgca Platforme w zakresie niezb¢dnym do $wiadczenia ustugi okreslonej
odrgbng umowa.

. Uzytkownik ma dostep do swoich danych osobowych podanych podczas rejestracji i moze

je modyfikowac (aktualizowac) samodzielnie w profilu Uzytkownika.

. Dane osobowe nie beda podlega¢ decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym

przetwarzaniu, w tym profilowaniu (art. 13 ust. 2 lit. f RODO).

. Uzytkownik ma prawo dostepu do tresci danych osobowych, ich sprostowania lub usunigcia.

Skorzystanie z prawa usuni¢cia danych nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére miato
miejsce do momentu usuniecia tych danych.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres korzystania przez te osoby ze wsparcia OHP,
jednak nie dluzej niz do konca roku kalendarzowego ukonczenia przez uczestnika 25 lat.

Platforma gromadzi informacje zawarte w logach systemowych (data i czas potaczenia,
adres IP). Dane te wykorzystywane sg w celach technicznych, statystycznych.

Platforma stosuje mechanizm cookies. Cookies to niewielkie pliki tekstowe, ktore serwer
www zapisuje po stronie Uzytkownika. Platforma korzysta z dwoch rodzajow cookies
Moodle Session oraz MOODLEEID.

Moodle Session zezwala przegladarce na umieszczenie tego cookie aby zachowac ciaglos¢
pracy, a takze aby zachowa¢ zalogowanie przy przechodzeniu migdzy stronami. Kiedy
11



14.

15.

16.

17.

nastepuje wylogowanie, lub konczy dziatanie przegladarki ten cookie zostaje usunigty
(z przegladarki i z serwera).

MOODLEEID - =zapamigtywana jest w nim nazwa Uzytkownika. Oznacza to, ze jesli
Uzytkownik wraca na ta stron¢ pole ,,nazwa uzytkownika” na ekranie logowania bedzie
automatycznie uzupetione. Nie ma jednak obowigzku korzystania z tego rodzaju cookie.

Kazdy Uzytkownik przed zalozeniem konta Uzytkownika otrzymuje do zapoznania klauzule
informacyjng  dotyczacg  przetwarzania danych  osobowych na  Platformie
i potwierdza zapoznanie si¢ z nig poprzez zaznaczenie pola wyboru, tym samym akceptujac
jej tresc.

Uzytkownik zobowigzany jest nie ujawnia¢ jakiejkolwiek osobie trzeciej hasta dostgpu do

Konta 1 ponosi wylaczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone na skutek takiego
ujawnienia.

Uzytkownik ma prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych
w przypadku, gdy stwierdzi, ze jego dane osobowe przetwarzane sg przez Administratora
Platformy niegodnie z RODO.
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